II.

OHB SE

Grundsatzerklirung zur Menschenrechtsstrategie

Einleitung

Die OHB SE einschlieBlich ihrer Tochtergesellschaften im In- und Ausland,
nachfolgend OHB-Gruppe genannt, bekennt sich zur Einhaltung der Men-
schenrechte und zum Schutz der Umwelt. Es ist das erklirte Ziel der Unter-
nehmensleitung, die Menschenrechte und die Umwelt entlang der gesamten
Wertschopfungskette zu achten, zu schiitzen und zu férdern. VerstoBe gegen
international verankerte Menschenrechte und gegen nationale und interna-
tionale Umweltschutzvorschriften werden nicht toleriert.

Die Grundlage der menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflich-
ten bilden die folgenden internationalen Regelungswerke, zu denen sich die
OHB-Gruppe bekennt:

e Internationale Charta der Menschenrechte

e Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschen-
rechte

e UN Global Compact
e OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen
e Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation

s Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen

Die in dieser Erklirung niedergelegten Grundsitze zur Menschenrechts- und
Umweltstrategie gelten im gesamten Geschéftsbereich und sind von der Ge-
schiftsleitung und den Mitarbeitenden bei der Wahrnehmung der ihnen
iibertragenen Aufgaben einzuhalten. Die OHB-Gruppe erwartet die Einhal-
tung der Menschenrechte und umweltbezogener Pflichten von allen Ge-
schiftspartnern. Die Achtung und Wahrung der Menschenrechte und der
umweltbezogenen Pflichten ist eine Grundvoraussetzung fiir eine Zusam-
menarbeit mit der OHB-Gruppe.

Achtung der Menschenrechte und der Umwelt in der gesamten
Lieferkette

Die OHB-Gruppe ergreift angemessene und wirksame MaBnahmen, um
menschenrechts- und umweltbezogene Risiken im eigenen Geschiftsbereich
und in der gesamten Lieferkette zu identifizieren, zu verifizieren und die Re-
alisierung von Risiken zu verhindern. Wird festgestellt, dass die Verletzung
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einer menschenrechts- oder umweltbezogenen Pflicht eingetreten ist, oder
unmittelbar bevorsteht, greift ein zielgerichteter Abhilfeprozess, im Rahmen
dessen individuelle MaBnahmen zur Beendigung eines VerstoBes und zur
Minimierung seiner Folgen ergriffen werden.

Fiir die Einhaltung hat die Gruppe klare Verantwortlichkeiten definiert. Der
Vorstand triagt dafiir Sorge, dass Menschenrechte und umweltbezogene

Pflichten in simtlichen Geschiftsaktivititen geachtet werden. Die Uberwa-
chung der menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten obliegt
einem Gremium, bestehend aus Mitarbeitenden der OHB SE und OHB Sys-
tem AG, welches abteilungsiibergreifend besetzt ist. Das Gremium wird re-
gelmaBig sowie anlassbezogen einberufen.

Das Gremium berichtet regelméBig (mindestens einmal jahrlich) und anlass-
bezogen an den Vorstand und Aufsichtsrat. Wesentliche Inhalte der Bericht-
erstattung sind u. a. menschenrechts- und umweltrelevante Ergebnisse aus
der kontinuierlichen Risikoanalyse, Erkenntnisse aus der Priifung von ein-
gegangenen Beschwerden und Informationen zur Wirksamkeit der Préaven-
tions- und Abhilfemafnahmen.

Aus diesem Grund hat OHB die folgende Grundsatzerklarung formuliert, um
sicher zu stellen, dass die Anforderungen des Gesetzes iiber die unternehme-
rischen Sorgfaltspflichten in Lieferketten (im Folgenden: LkSG) in den Un-
ternehmen der OHB-Gruppe ausnahmslos eingehalten werden:

MaBnahmen fiir ein effektives Risikomanagement

Die Sorgfaltspflichten werden fiir den eigenen Geschaftsbereich und die ge-
samte Lieferkette im Rahmen eines Risikomanagementsystems umgesetzt.
Durch die horizontale und vertikale Integration der Sorgfaltspflichten in alle
maBgeblichen Geschiftsablaufe stellt die OHB-Gruppe sicher, dass Risiken
erkannt und Préaventions- und AbhilfemaBnahmen zielgerichtet umgesetzt
werden.

Das Risikomanagementsystem wird konzerniibergreifend umgesetzt und
zentral durch das Gremium gesteuert und iiberwacht.

Effektives Risikomanagement

Das Risikomanagementsystem richtet Prozesse zur Umsetzung der Sorg-
faltspflichten ein und legt Verantwortungsbereiche, Zustindigkeiten und Be-
richtslinien fest.

Die Sorgfaltspflichten werden innerhalb der OHB-Gruppe horizontal veran-
kert. Alle relevanten Abteilungen — Nachhaltigkeit, Legal und Compliance,
Qualitdtsmanagement, Risikomanagement, Einkauf und Procurement —
werden in die Umsetzungsschritte einbezogen. Operativ gesteuert, sowie ver-

2/6



b)

c)

“OoHB

tikal verankert wird die Umsetzung der Sorgfaltspflichten durch das Gre-
mium. Die Zusténdigkeiten und Umsetzungsprozesse sind in einer zentralen
Prozessbeschreibung einsehbar.

Risiken erkennen, gewichten und priorisieren

Die OHB-Gruppe fiihrt vollumfingliche Risikoanalysen in Bezug auf die Ein-
haltung der Menschenrechte und umweltbezogener Pflichten innerhalb des
eigenen Geschiftsbereichs und bei ihren unmittelbaren Zulieferern durch.
Dabei greifen wir sowohl auf internen als auch externen Sachverstand zu-
riick. Die Komplexitdt und der Umfang unserer internationalen Lieferkette
erfordert den Einsatz technischer Losungen, die uns bei der Identifizierung,
Verifizierung, Gewichtung und Priorisierung von Risiken unterstiitzen.

Unser Risikoanalysesystem ermoglicht eine Ermittlung der individuellen Ri-
siken eines jeden Geschéftspartners. Unter Zugrundelegung der allgemeinen
Zuliefererangaben — insbesondere Herkunftsland und Branche — erfolgt eine
abstrakte Risikoanalyse basierend auf einer Vielzahl anerkannter Indizes
und Studien externer Experten. Auf der Grundlage von Selbstbewertungen
der Lieferanten, eines KI-gesteuerten Medienanalysetools, nachgewiesener
Zertifizierungen und eigener Erkenntnisse aus Kontrollen oder Geschifts-
vorgingen tiberpriifen wir Geschiftspartner anschliefend auf konkrete men-
schenrechts- oder umweltbezogene Risiken. Dabei wird nicht nur das Her-
kunftsland und die Branche des Geschiftspartners beriicksichtigt. Wir ana-
lysieren auch Produktrisiken, Handelsstufenrisiken, die Komplexitat vorge-
lagerter Lieferketten sowie eine Vielzahl weiterer Daten, um Risiken einzu-
grenzen, zu lokalisieren und frithzeitig zu erkennen.

Wir gewichten und priorisieren Risiken, indem wir die typischerweise zu er-
wartende Schwere einer moglichen Rechtsverletzung und ihre Unumkehr-
barkeit in ein Verhéltnis zu der Eintrittswahrscheinlichkeit setzen. Wir be-
riicksichtigen auch eigene mogliche Verursachungsbeitrige sowie den Grad
unseres Einflussvermogens, um Risiken zu priorisieren und zielgerichtet
dort aktiv zu werden, wo die Realisierung von Risiken droht. Mithilfe einer
Risikomatrix identifizieren wir unseren Handlungsbedarf und stoen Pra-
ventions- und AbhilfemaBnahmen dort an, wo sie notwendig sind.

Priaventiv vorgehen

Die umfangreiche Risikoanalyse wird erginzt durch angemessene und wirk-
same PriaventionsmafBnahmen.

Im eigenen Geschiftsbereich gilt ein unternehmensinterner Verhaltensko-
dex (Code of Conduct), der die Erwartungen an und die Rechte von Mitar-
beitenden klar und verstéandlich zusammenfasst.

Die OHB-Gruppe bietet umfangreiche Schulungs- und Bildungsmaglichkei-
ten an, welche die Mitarbeitenden wahrnehmen konnen.
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Wir fithren regelmifBige und anlassbezogene Kontrollen im eigenen Ge-
schiftsbereich durch, um Risiken frithzeitig zu erkennen und zu minimieren.
Unsere Geschiftspartner kontrollieren wir im Rahmen der gesetzlichen
Moglichkeiten und Vorgaben. Wir verlangen von Geschéaftspartnern, unsere
menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen in der Lieferkette wei-
terzugeben und ihre Einhaltung laufend zu iiberpriifen. Zu diesem Zweck bil-
det unser Verhaltenskodex fiir Lieferanten (Supplier Code of Conduct) die
Grundlage fiir die Eingehung einer neuen Geschiftsbeziehung.

Abhilfe leisten

Wirksame AbhilfemaBnahmen sind zu ergreifen, wenn die Verletzung einer
menschenrechts- oder umweltbezogenen Pflicht eintritt oder unmittelbar
bevorsteht.

Die OHB-Gruppe wird AbhilfemaBSnahmen umgehend nach Identifizierung
eines entsprechenden VerstofBes einleiten. Dabei entwickeln wir fiir jede Si-
tuation und jeden unmittelbaren oder mittelbaren Zulieferer maBgeschnei-
derte AbhilfemaBnahmen, um VerstoBe zielgerichtet zu beenden. Zugleich
haben wir eine Reihe von RahmenmaBnahmen entwickelt.

Fiir jede AbhilfemaBnahme definieren wir eine Vorgehensweise, Erfolgsziele
und eine klare unternehmensinterne Zustandigkeit. Jede AbhilfemaBnahme
enthélt einen konkreten Zeitplan und kann mit Zwischenzielen versehen
werden. Sollten MaBBnahmen notwendig sein, werden diese im Gremium um-
gesetzt und je nach Schwere unmittelbar oder regelmiBig an den Vorstand
berichtet.

Hinweisen nachgehen

Eine wichtige Rolle fiir die Identifizierung von Risiken und VerstoBen in der
Lieferkette spielt ein funktionierendes Beschwerdeverfahren, das fiir alle Be-
troffenen in der Lieferkette — von Mitarbeitenden {iber Zulieferer bis hin zu
Dritten, die durch unsere oder die Aktivitaten unserer Zulieferer beeintrich-
tigt werden — zuganglich ist. Dabei ist wichtig, dass Hinweise anonym und
vertraulich abgegeben werden konnen.

Unser webbasiertes Hinweisgebersystem ist mehrsprachig und berticksich-
tigt die Komplexitat unserer Lieferkette. Jegliche Zugangsschwelle ist niedrig
gesetzt, um die Abgabe von Hinweisen so einfach wie moglich zu gestalten.

Die Handhabung von Hinweisen erfolgt vertraulich und ziigig. Die mit der
Bearbeitung von Hinweisen befassten Mitarbeitenden unterliegen im Rah-
men des Beschwerdemanagements keinen Weisungen; ihre Neutralitit ist
gewahrt. Jede Beschwerde 16st einen Bewertungs- und MaBnahmenprozess
aus, am Ende derer die Beendigung des berichteten Verstof3es oder die Mini-
mierung eines erkannten Risikos steht.
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Verantwortung in der gesamten Lieferkette

Die OHB-Gruppe nimmt ihre Verantwortung fiir die gesamte Lieferkette
sehr ernst. Entsprechend erstrecken wir anlassbezogen unsere Risikoanalyse
auch auf Zulieferer, die zwar keine direkten Geschiftsbeziehungen zu uns
unterhalten, aber Teil unserer Lieferkette sind.

Das langfristige Ziel ist die Herstellung vollstdndiger Transparenz in der Lie-
ferkette. Trotz nachvollziehbarer gegenlaufiger Interessen einiger Geschifts-
partner sind wir bemiiht, mittelbare Zulieferer zu identifizieren und in die
Risikoanalyse einzubeziehen. Dafiir setzen wir auf eine enge Zusammenar-
beit mit unseren unmittelbaren Geschaftspartnern, um die Transparenz in
der Lieferkette kooperativ und zum Wohle aller zu erhéhen.

Dokumentation und Berichterstattung

Die Umsetzung aller Sorgfaltspflichten wird fortlaufend dokumentiert. Uber
ein zentrales Risikomanagementsystem vernetzen wir samtliche uns zuging-
lichen Informationen iiber erkannte Risiken und ergriffene Praventions- und
Abhilfemafnahmen.

Wir bekennen uns zudem zu einer transparenten Kommunikation zu den
menschenrechts- und umweltbezogenen Herausforderungen, denen die
OHB-Gruppe ausgesetzt ist. Durch unsere oOffentliche Berichterstattung
kommunizieren wir mindestens jahrlich erkannte Risiken, ergriffene MaB-
nahmen und den erzielten Fortschritt.

Im Fokus: Menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken

Die Priorisierung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken
erfolgt nach Abschluss der Risikoanalyse.
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I11. Ausblick

Die OHB-Gruppe verpflichtet sich zur fortlaufenden Uberpriifung, Weiter-
entwicklung und Verbesserung ihrer eigenen MaBnahmen. Die Effektivitit
und Wirksamkeit aller menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfalts-
pflichten miissen stets gewahrleistet sein. Wirksambkeitsiiberpriifungen fin-
den anlassbezogen und mindestens jdhrlich statt.

Bremen, den 01.01.2024

Der Vorstand
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