OHB

Die Hauptversammlung der OHB SE vom 26. Mai 2021 hat dem folgenden Beschlussvor-
schlag von Vorstand und Aufsichtsrat zugestimmt:

Beschlussfassung tber die Anpassung der Aufsichtsratsvergitung/
Satzungsénderung

Der durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) neuge-
fasste 8§ 113 Abs. 3 AktG sieht vor, dass bei borsennotierten Gesellschaften die Hauptver-
sammlung mindestens alle vier Jahre tber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder Be-
schluss zu fassen hat.

Die Vergutung des Aufsichtsrats der Gesellschaft ist in § 13 der Satzung geregelt und wurde
im Jahr 2014 im Rahmen der Umwandlung der Gesellschaft in die Rechtsform der SE durch
die Hauptversammlung beschlossen. Auf diese Satzungsbestimmung wird insoweit Bezug
genommen. Die Anforderungen an die Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft sind in jliinge-
rer Vergangenheit infolge der erhéhten gesetzlichen Anforderungen und der konkreten Auf-
gaben und Herausforderungen bestéandig gestiegen. Im Hinblick hierauf soll die Hohe der
Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder angepasst werden. Zugleich soll der Bildung von Pru-
fungs-, Personal- und Nomination & Corporate Governance-Ausschissen und kinftig ggf.
weiteren bzw. anderen Ausschussen durch den Aufsichtsrat und dem entsprechend erh6h-
ten zeitlichen Aufwand Rechnung getragen werden.

In diesem Zusammenhang soll die Satzung der Gesellschaft dergestalt geandert werden,
dass die Vergutung des Aufsichtsrats nicht mehr in der Satzung beziffert wird, sondern durch
einfachen Beschluss der Hauptversammlung bestimmt wird. Auf diese Weise kénnen kinf-
tige Satzungsanderungen vermieden werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

(@) Vergltungssystem

(i)  Aufsichtsratsvergutung

Die Aufsichtsratsvergutung richtet sich nach dem deutschen Aktiengesetz, der Satzung
der OHB SE in ihrer jeweils geltenden Fassung und entsprechenden Beschlissen der
Hauptversammlung. Die Struktur der Aufsichtsratsvergitung wird ferner regelmaRig
auf die Einhaltung deutscher, europaischer und internationaler Corporate Governance-
Empfehlungen und —Vorschriften tberprift. Die Empfehlungen und Anregungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex sind in diesem Zusammenhang von beson-
derer Bedeutung.

(i)  Vergltungsgrundséatze

o Die Gesamtvergutung spiegeltin ihrer Hohe die Verantwortung und die Komplexitat
der Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder sowie die Geschéfts- und Finanzlage des
Unternehmens wider. Dabei kommt auch der durch die Beratungs- und Uberwa-
chungstatigkeit des Aufsichtsrats geleistete Beitrag zur langfristigen Entwicklung
der Gesellschaft zum Ausdruck.

e Mit einer angemessenen Vergutung soll der individuelle Arbeitsaufwand wie auch
die Verantwortlichkeit der Aufsichtsratsmitglieder abgegolten werden.

¢ Vor dem Hintergrund des erhéhten Zeitaufwands bertcksichtigt die Vergutung die
individuellen Funktionen und Zustandigkeiten der Aufsichtsratsmitglieder, etwa den
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(iii)

(iv)

v)

OHB

Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat sowie Mitgliedschaften
und insbesondere den Vorsitz in den Ausschissen des Aufsichtsrats.

e Die Struktur der Aufsichtsratsvergitung ermdglicht eine angemessene Kontrolle
der Geschéftsfihrung sowie unabhangige Personal- und Vergitungsentscheidun-
gen des Aufsichtsrats.

e Beider Bemessung der Vergutung sind GroRe, Komplexitat und Leistungskraft des
Unternehmens zu bertcksichtigen. Soweit mdglich sind bei Struktur und Hohe der
Vergitung fir den Aufsichtsrat dartber hinaus die Aufsichtsratsvergutungen von
hinsichtlich Branche (Technologiebranche) und mafgeblichen Kennzahlen ver-
gleichbaren Unternehmen heranzuziehen.

Vergutungsstruktur und Bestandteile

Die Vergutung fur den Aufsichtsrat der OHB SE sieht eine reine Festvergitung vor.
Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss nicht wahrend ei-
nes vollen Geschaftsjahres angehdrt haben, erhalten die Vergltung pro rata temporis
entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsrats- bzw. Ausschusszugehdrigkeit.

(A)

(B)

Jahrliche Festvergitung

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder besteht aus einem festen Betrag,
der nach Ablauf der Hauptversammlung, die tber die Entlastung fir das vo-
rangegangene Geschéftsjahr beschliel3t, ausgezahlt wird. Reguldre Auf-
sichtsratsmitglieder erhalten eine jahrliche Festvergitung in Hohe von EUR
20.000,00. Die / Der Vorsitzende des Aufsichtsrats wird mit dem zweiein-
halbfachen Betrag, mithin EUR 50.000,00, vergtitet, die / der stellvertretende
Vorsitzende wird mit dem eineinhalbfachen Betrag, mithin EUR 30.000,00,
vergutet.

Ausschussvergiitung

Mitglieder von Aufsichtsratsausschissen erhalten fir ihre Ausschusstatigkeit
eine zusatzliche Festvergutung. Regulare Ausschussmitglieder erhalten eine
jahrliche Festvergitung in Hohe von EUR 5.000,00.

Die / Der Vorsitzende des Ausschusses wird mit dem dreifachen Betrag, mit-
hin EUR 15.000,00, vergutet.

Fur die Mitgliedschaft in Ausschiissen, die im Geschaftsjahr nicht getagt ha-
ben, wird keine Vergltung gezahlt. Samtliche Ausschussvergltungen sind
nach Ablauf der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir das voran-
gegangene Geschéftsjahr beschliel3t, zahlbar.

Auslagenersatz

Daruiber hinaus werden den Mitgliedern die im Rahmen ihrer Aufsichtsratstétigkeit an-
gefallenen Auslagen erstattet.

Sonstiges

Jedem Aufsichtsratsmitglied wird von der Gesellschaft die auf seine Vergiitung und
Auslagen zu entrichtende Umsatzsteuer erstattet.

Zur Umsetzung dieses Vergutungssystems schlagen Vorstand und Aufsichtsrat die unter lit.
(b) dieses Tagesordnungspunkts dargestellte Satzungsanderung und, vorbehaltlich des
Wirksamwerdens dieser Satzungsanderung, die unter lit. (c) dieses Tagesordnungspunkts
dargestellte Festsetzung der Aufsichtsratsvergttung vor.
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(b)

(c)
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Anderung der Satzung

§ 13 der Satzung (Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder) wird wie folgt neu gefasst: ,Die
Vergltung des Aufsichtsrats wird durch einen Beschluss der Hauptversammlung bewil-

ligt.”

Festsetzung der Aufsichtsratsvergitung

Vorbehaltlich des Wirksamwerdens der unter lit. (b) dieses Tagesordnungspunkts be-
schlossenen Satzungsanderung mit Eintragung in das Handelsregister wird die Auf-
sichtsratsvergutung wie folgt festgesetzt:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt auRer dem Ersatz seiner Auslagen fur seine
Tatigkeit eine feste jahrliche Vergitung in Hohe von EUR 20.000,00. Die / Der
Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Zweieinhalbfache, die / der Stellvertreter
das Eineinhalbfache dieses Betrags. Die feste Vergutung ist nach Ablauf der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fiir das vorangegangene Geschafts-
jahr beschliel3t, zahlbar.

Zusatzlich erhalt jedes Mitglied eines Ausschusses eine jahrliche Vergitung in
Hohe von EUR 5.000,00. Die / Der Ausschussvorsitzende erhalt das Dreifache
dieses Betrags. Fur die Mitgliedschaft in Ausschissen, die im Geschéftsjahr nicht
getagt haben, wird keine Vergutung gezahlt. Samtliche Ausschussvergitungen
sind nach Ablauf der Hauptversammlung, die tber die Entlastung fur das voran-
gegangene Geschéftsjahr beschliel3t, zahlbar.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss nicht wéh-
rend eines vollen Geschéftsjahres angehort haben, erhalten die Vergiitung pro
rata temporis entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsrats- bzw. Ausschusszuge-
horigkeit.

Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die auf seine Vergutung
und Auslagen zu entrichtende Umsatzsteuer.

Die vorstehenden Regelungen finden erstmals auf das gesamte Geschaftsjahr
2021 Anwendung und gelten bis zu einer Neufestsetzung durch die Hauptver-
sammlung gemaR § 13 der Satzung. Fur die Vergltung der Tatigkeiten der Auf-
sichtsratsmitglieder vor dem Geschaftsjahr 2021 gilt § 13 der Satzung in seiner
bisherigen Fassung fort.
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